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Sefores:

ASAMBLEA GENERAL

Fundacién Internacional Para El Desarrollo Humano Y EI Emprendimiento (FUNINDEM)
Ciudad

Apreciados Miembros de la Asamblea:

Dando cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales vigentes los articulos 46 y 47 de la
Ley 222 de 1995 modificados por la Ley 603 de 2000 en segun el articulo 1°, presentamos a consideracién de la Asamblea
General de Accionistas de La Fundacion Internacional Para El Desarrollo Humano Y El Emprendimiento (Funindem), el Informe

de Gestion en donde se describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2022.

Este informe de gestion se realiza con la finalidad de plasmar las actividades que Funindem ha realizado en pro de mitigar
barreras hacia la empleabilidad formal de los buscadores de empleo mediante Orientacién ocupacional, entrevistas de
identificacion de dichas barreras y consecucidn de oportunidades de vinculacion laboral para conectar a las personas que estan
en la busqueda de empleo formal; incidiendo en el crecimiento, mejoramiento y desarrollo econémico y empresarial del pais,
razén por la cual a continuacion, se narra la evolucion de los negocios y la situacion de la Fundacién y situacion de los

resultados, incluyendo, si es procedente, los informes de las cuentas anuales.
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INFORME DE GESTION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47 de la ley 222 de 1995, modificado por el Articulo 1° de la Ley 603 de 2000, este
informe de gestion se ha realizado para dar a conocer el avance de la Fundacion Internacional para el Desarrollo Humano vy el
Emprendimiento FUNINDEM en el afio 2022 relacionados con su objeto social, y reflejando su informacion financiera, actividades
realizadas mediante su nombre comercial Puerta Laboral.
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1. INTRODUCCION

La FUNDACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL EMPRENDIMIENTO - FUNINDEM -
PUERTA LABORAL, reconoce la importancia de los procesos de formacién para la empleabilidad en el pais donde existe una
inminente brechade desigualdad para la obtencion de empleos dignos y en condiciones formales, por ello desde la fundacion se
busca la continuidad en la transferencia de conocimiento para lograr generar competencias laborales que permitan a los usuarios y
empresa u organizaciones una permanencia en el mercado brindando la oportunidad de contar con puesto de trabajodignificados,
lo cual se logra con la orientacién, capacitacién e insercion laboral, para ello es indispensable un continuo acompafiamiento y
permanente monitoreo; de igual manera el fortalecimiento empresarial se convierte en otro camino para lograr la continuidad de
programas de emprendimiento generando ideas de negocios dado que son potencialidades de ser generadores de empleo y de
desarrollo econdmico de una sociedad y por ende del pais.

Razon por la cual FUNINDEM — PUERTA LABORAL, desde el afio 2019 se encuentra vinculada a la red de prestadores del Servicio
Publico de Empleo. Autorizado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, segun resoluciones N°
000458,000570 de 2019, 000247 de 2020 y 0211 del 2021. Y trabajando mediantediferentes programas de formacién, capacitacion,
asesoria y entrenamiento, en sus diferentes lineas de servicios, a través de aliados estratégicos se buscan metodologias y
contenidos innovadores que mediante herramientas Utiles permitan generar habitos y comportamientos que sean elementos de
cambio y transformacion positivo para las personas y organizaciones, contando siempre con los valores y principios que se requieren
en nuestra sociedad, contribuyendo al crecimiento equitativo y responsable de la economia del pais.

2. QUIENES SOMOS

La FUNDACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL EMPRENDIMIENTO - FUNINDEM, de
ahora en adelante (PUERTA LABORAL) dada su naturaleza como entidad sin animo de lucro, fue creada en el afio 2019, con el
animo de desarrollar y ejecutar actividades sociales, econémicas, mediante la formulacion de planes, proyectos y programas que
propendan por el desarrollo de la comunidad, con el proposito de contribuir a los planes de fomento para el empleo, siendo un
puente en la generacion de oportunidades laborales y la contribucion de la productividad empresarial del pais.

Puerta Laboral ofrece servicios de gestion y colocacion de empleo brindando orientacion en el levantamiento del perfil al empresario
para optimizar los procesos y recursos de nuestros aliados, también se presta el servicio de orientacion ocupacional y formacién a
los candidatos para que puedan contar con herramientas necesarias para la insercion y estabilidad en el mercado laboral.

En Puerta Laboral valoramos:

> Elrelacionamiento transparente y el dialogo bidireccional.

La construccidn colectiva y la corresponsabilidad generando impactos importantesdentro de la sociedad la empresa y la
economia.

La prestacion de nuestros servicios con eficiencia y efectividad dentro de tiemposestablecidos.

La realizacion de todas nuestras actividades con responsabilidad y maximo compromiso.

La comunicacion respetuosa y asertiva, tanto con empresas como con los buscadores de empleo.

>
>
>
>

Creemos en:

» Respeto: Por la dignidad y condicion humana reconocer al otro como Unico, valorarsu integridad y sus intereses. Respeto
por los derechos y creencias de las personas

» Equidad: Por la dignidad y condicion humana reconocer al otro como Gnico, valorar su integridad y sus intereses.
Respeto por los derechos y creencias de laspersonas

> Responsabilidad: Afrontar las consecuencias de las acciones u omisiones denuestros actos y también el
cumplimiento de lo establecido con las personas, empresas y colaboradores.

» Compromiso: Ir mas alld del deber, entregar todo nuestro esfuerzo y dedicacion con el trabajo, empresarios,
proveedores, colaboradores y el progreso de nuestrasociedad, asegurando el cumplimiento de nuestra labor.
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3. ACTIVIDADES DESEMPENADAS

Puerta Laboral ofrece servicios de asesoria a las empresas en cuanto a regulacionesy beneficios del Estado que pueden
obtener por la inclusién laboral de diferentes grupos poblacionales, también la orientacion para definicion del perfil laboral,
registro de las vacantes y preseleccion de candidatos para cubrir las mismas; todo esto ayudara a concientizar las
empresas de realizar inclusion laboral.

e Se planea para la proxima vigencia celebrar convenios con Fundaciones para trabajar en conjunto por la
inclusion laboral de poblacion migrante Venezolana y minimizar brechas.

En los servicios de preseleccién de personal se ayuda a las empresas a optimizar los recursos de tiempo y costos
remitiendo personal que cumple con los requerimientos establecidos inicialmente en la definicion de las vacantes y como
resultado disminuyendo la rotacién de personal.

3.1 Hechos relevantes

> Anpartir de la constitucion de la Agencia de Empleo No Lucrativa se desarrollé y registro ante las debidas entidades, un
software especializado para el registro de buscadores de empleo, de vacantes y de empresas; de esta manera se ha
logrado realizar y trazar la gestion.

> Se realizo el proceso de autorizacion para obtener la Resolucion como prestador del Servicio Publico de Empleo
actualmente dicha resolucidn se encuentra vigente hasta junio de 2025.

» De acuerdo a las normativas vigentes, se realizd el proceso de calificacion al Régimen Tributario Especial para la
ESAL con el cual se cuenta actualmente con permanencia.

Se realizd la inscripcidn para el Registro de Marca contando actualmente con resolucion vigente hasta junio del 2030.

» Desde la conformacion de la ESAL y a la fecha del informe se cuentan con setenta y seis empresas registradas que en
algun momento han solicitado los servicios de gestion y colocacién de empleo.

> Entotal se han gestionado alrededor de quinientas ofertas laborales para dichas empresas

Por medio del servicio que presta Puerta Laboral, a la fecha se ha logrado gestionar la intermediacién laboral para ciento
dieciséis vinculaciones efectivas.

Puerta Laboral ha logrado beneficiar aproximadamente a trecientas dieciséis personas con los talleres brindados.

No se tiene conocimiento de ningun evento positivo 0 negativo que afecte la evolucion econdmica, financiera u
operacional de la Fundacion, que haya ocurrido entre la fecha de los estados financieros y la fecha de autorizacion
de los mismos, que conlleve a una modificacion de las cifras presentadas en los estados financieros o divulgacion de
las notas a los mismos.

LOGROS

4.1 EMPLEO

Dentro del Eje de Empleo, durante el afio 2022 se dio cumplimiento a las metas del Plan de Accion, haciendo uso de
nuestro portal web de empleabilidad y en articulacién con la Agencia de Servicio Publico de Empleo del SENA, se brindé a
losbuscadores de empleo: Formacion en competencias tecnoldgicas como el curso de Excel y Access para el desarrollo
de aplicaciones administrativas empresariales, que permitieran el aumento en la probabilidad de acceder a un empleo
formal.

Por otra parte, la Agencia PUERTA LABORAL realiz6 alianzas con el sector empresarial, a quienes se les brinda apoyo
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en el proceso de publicacion de ofertas y seleccién del recurso humano idéneo que requieren para sus procesos,
contribuyendo a la disminucion de las brechas existentes en el acceso al mercado laboral.

En el mes de noviembre se realizd alianza con la compafiia People Generation donde se buscaron 50 bachilleres recién
graduados o en proceso de grado que por alguna razén no hayan podido iniciar una carrera técnica para vincularlos
laboralmente a través de contrato de aprendizaje y que pudieran estudiar un programa técnico laboral con el SENA.

Este eje mide sus resultados principales en términos de formacion para el trabajo, empleabilidad formal y capacitaciones
en términos de emprendimiento y empleabilidad.

» Empleabilidad Formal

v" N° Empleos colocados. Se logré que 70 personas fueran contratadas en empleos formales por 69 empresas

afiliadas ala Agencia de empleo PUERTA LABORAL.

v N° Empresas visitadas. Para lograr la vinculacién de nuevas empresas a laAgencia de Empleo y mantener las

existentes, se realizaron visitas comerciales tanto presencial como virtualmente, con finalidad de ofrecer el
portafolio de servicios del PUERTA LABORAL y se logra la afiliacion de lasempresas a la agencia, la consecucion
y el registro de las vacantes periddicas. Y a través de charlas y talleres promueve las politicas de trabajo formal
y digno, lo que conlleva a la generacion de confianza en el servicio que se presta desde la Agencia de Servicio
Empleo.

Durante el 2022 se logré el registro de 19 nuevas empresas y la publicacidén de 222 vacantes y 70 puestos de
trabajo.

Para la facilidad de la publicacién de las ofertas laborales por parte de los potenciales empleadores, se realizo el
disefio e ilustracion grafica en un video del paso a paso de registro a empresas dentro de la Plataforma; de esta
manera se reducen brechas tecnologicas para que las vacantes sean publicadas como lo indica la normativa
vigente.

Mediante estos mismos acuerdos se logrd un contrato por seis meses con empresa del sector de
comercializacion de insumos médicos con diferentes sucursales a nivel nacional para suministro de personal
durante ese tiempo y con la prestacion de nuestros servicios basicos de preseleccion, consiguiendo 7
contrataciones efectivas.

» Formacion en competencias para la vida y el trabajo

v' Se realiz6 articulacion con el SENA logrando una oferta educativa de capacitacion gratuita en herramientas
ofimaticas; propendiendo por impactar de manera positiva a los participantes de manera que adquieran mayor
destreza y agilidad en el uso de dichas herramientas y asi incrementar las posibilidades de insercion al mercado

laboral.
Con este curso se alcanzo el 41% de eficacia minimizando asi las brechas de acceso al mercado laboral.

Para la participacion en el curso mencionado, se divulgd la informacion de manera masiva  por medios de
comunicacién digital logrando llegar a la comunidad en redes sociales asi:

v En Instagram la publicacion alcanzo a 73 personas.
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4 de agosto de 2022, 10:02
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¢Estas en la
busqueda
de empleo?

£Plensas qua tu conocimiento
en herramientas ofimaticas
ha <de una barrara? ‘

-~

iTenemos la solucién!

En la Agencia de Empleo
Puerta I.clboral

Curso:
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

=Y
Animate y Registrate!!!
‘Cupos Limitados.

Fecha limite do rogistro viernos 12 do agosto

FORMULARIO & whatsapp
IR AR +57 323 2263716

¢Estas en la busqueda
de empleo?

¢Piensas que tu conocimiento
en herramientas ofimaticas
ha sido una barrera?

iTenemos la solucién!

nla ncia mpl
i’hg;ta fébg:'al .

Curso:

USODEEXCEL Y ACCESS PARAEL ‘
DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

Solo debes:

1. Diligenciar tu informacion en el formulario adjunto a
este correo.

2 Estar inscrito en la plataforma de Sena Sofia Plus.

3. Tener conocimientos basicos de herramientas
ofiméticas.

Animate y registrate!!!
cupos limitados

Formulario de inscripcion

Se realizd la publicacion de la oferta de este curso con un alcance de 272 personas en Facebook.

Puerta Laboral aee
Publicado por Jorge E. Gaitén @ - 4 de agosto de 2022 - Q

#Puertalaboral #formacion #Sena #capacitacionlaboral

¢Estas en la busqueda de empleo?
¢Piensas que el manejo de herramientas ofiméaticas ha sido una
barrera?... Ver mas

éEstasenla
busqueda de empleo?

-nmas dlma‘lcas
@0 una barrera?

iTenemos la solucién!

rso:
USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

Bt

[RS————

Ver estadisticas y anuncios

> Me gusta () Comentar #> Compartir

Promocionar publicacién

272

Cuentas del centro de cuentas alcanzadas @

0% de publicaciones promocionadas

272 organicos 0 pagados

22

Interacciones con la publicacién @

O reacciones 0 comentarios

0 en publicacién 0 en publicacién

0 en contenido compartido 0 en contenido compartido

O veces compartido 22 clics
0 en publicacién 1 clics en fotos
0 en contenido compartido 4 clics en el enlace

0 clics para reproducir

17 clics de otro tipo

Se realizé la publicacion de la oferta de este curso con un alcance de 105 personas en Instagram.
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Instagram 105

Cuentas del centro de cuentas alcanzadas @
*=+ | puertalaboral

Interacciones con la publicacion @

(s
b zENA
"

CARAS

4 Me gusta 0 comentarios
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Actividad de lacuenta @

L3 [ ] 0 llamadas 0 clics en “Cémo llegar”
b oo 0 clics en el sitio web
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La actividad relativa a las estadisticas se registra segun la zona

O Q v |:] horaria del Pacifico. La actividad relativa a los anuncios se registra
puertalaboral #PuertaLaboral #formacion #Sena seglin la zona horaria de tu cuenta publicitaria.
#capacitacionlaboral #capacit . more

A través de LinkedIn también se realizé la gestion para ofertar este curso. Con alcance de 154 personas

Publicado por Jorge Eliécer Gaitan C. + 4/8/2022 ol

Partn

Puerta Laboral
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#Puertalaboral #formacion
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Imp! Ocultar estadisticas A
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» Para el mes de Julio se comparten los beneficios tributarios que ofrecié el gobierno nacional a empresarios que
contrataran Jovenes sin experiencia laboral. con un alcance de 167 personas en Facebook.

En aras de contribuir a la divulgacién de informacion de beneficio a los buscadores de empleo por parte del Ministerio de
Detallaede ls publicacitn; x

Piiita Labira 167

sitan @ - 7 de julio de S Cuentas del centro de cuentas alcanzadas @

En Puerta Laboral tenemos todo 1o necesario para que encuentres
el personal idea ocesos de seleccion profesionales,
ahorrandote tiem| inero. 168 o

om y agenda tu cita.

2

Interacci con la publicacién @

O veces compartido 3 clics

Oeng 0

- N o

Para el afio 2022 el salario minimo se fij6 en
$1.000.000, e decir que el Incentivo seria de unos
$250.000 por cada joven contratado formalmente.

Comentarios negativos @
Ber estadisticas y anuncios Promodionar publicacién

Trabajo, el 23 de diciembre de 2022 se publicé un video con la descripcién para que las personas se registren a TUBIO la
nueva plataforma del ministerio de trabajo, con un alcance de 194 vistas.

> o

Registra tu HV en Tu Bio Mintrabajo

. PuertaLaboral 0 gioveny Editar video

194 vistas 23 dic 2022
T80

Con esta clase de contenido en social media, se pretende mantener informados y actualizados a los potenciales empleadores
acerca de los beneficios que el Gobierno Nacional ofrece frente a temas de empleabilidad.

v Se realizé un video de Orientacion ocupacional, optimizando una herramienta para que los buscadores de empleo
conozcan la ruta de empleabilidad y cuenten con una mayor oportunidad de alcanzar su objetivo de vinculacién
laboral.

Teniendo un alcance de 67 personas en YouTube y de 96 personas en capacitaciones virtuales durante el afio.
Con esta herramienta audiovisual, se realiza la orientacion ocupacional de manera virtual y presencial a los
buscadores de empleo que se registran en la Agencia Puerta Laboral.
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e
Orientacion Ocupacional
para buscadores de empleo

Puerta .
Laboral /

Orientacion Ocupacional para buscadores de empleo - Puerta Laboral
= No listado

Link de acceso: https://www.youtube.com/watch?v=eYzKYp8icqQ

4.2 CAMPANAS PROYECTOS EMPLEABILIDAD

Dentro del Eje de Campafias proyectos de empleabilidad, durante el afio 2022 se diocumplimiento a las metas del Plan de Accion, a
través de la consecucion de acuerdos para el fomento de la empleabilidad y con herramientas en formacion y participacién en
talleres.

Los principales resultados de este eje, se miden en términos de nuevos empleos,

Campaiias atendidas, proyectos realizados.

> Mediante acuerdos comerciales se realizaron dos campafias con las cuales se lograron 70
contrataciones efectivas.

> Se realizé articulacion con el SENA para brindar un curso de 40 horas en formacion en herramientas ofimaticas
de Excel y Access para fortalecer sus conocimientos y habilidades queles permitieran ingresar a la vida laboral.
> Se cred un video para informar de manera grafica y eficiente a los potenciales empleadores,
la manera de registrarse en el portal web www.puertalaboral.com y de registrar sus vacantes; facilitando el
proceso de publicacion de ofertas laborales.

5 GENERACION DE INGRESOS

La Finalidad de Puerta Laboral es mediante la consecucién de vacantes poder desarrollar, orientar y realizar programas de asesoria
individual y grupal, para contribuir con la vinculacién laboral y apoyando con herramientas de formacion quemitiguen las brechas de
empleabilidad, de esta manera contribuir con el crecimiento y fortalecimiento empresarial y econémico del pais.

Durante el 2022 se desarrollaron proyectos en la linea de generacion de ingresos,

» Durante el 2022 realizamos consecucion de vacantes mediante convenios comerciales realizando procesos de seleccion
del personal idoneo paralas vacantes solicitadas.

» Para el afio 2022 se logré un porcentaje significativo de los ingresos por donacion a través de empresa privada,
donaciones que han permitido que la agencia siga su operacion y de esta manera poder llegar a mas personas mediante
talleres, capacitaciones y orientaciones en pro del objeto social de la fundacién, y también seguir logrando la consecucion
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de vacantes para que haya mayor empleo formal.
5.1 Operaciones celebradas con los fundadores y con los administradores

Las operaciones efectuadas por Puerta Laboral con Fundadores y administradores han sido realizadas en términos de mercado,
sin beneficios, ni violaciones a las politicas organizacionales o legales.

Los pagos al personal directivo y/o administrativo vinculados laboralmente a la Fundacién, han tenido un tratamiento adecuado
conforme el régimen laboral aprobado para todos los empleados, segun las normas laborales y prestacionales de la ESAL.

6 SOSTENIBILIDAD Y EVOLUCION PREVISIBLE

La Sostenibilidad y Responsabilidad Social, en la actualidad se considera como un importante factor de gestion y competitividad
dentro de las organizaciones, permitiendo queestas cuenten con una buena reputacion, pero también brinda la posibilidad que cada
organizacién tenga sus herramientas que las hacen diferenciables, lo que hace que se pueda lograr una mayor aceptacion y
preferencia por parte de los interesados tales como: clientes y consumidores, mediante servicios de mejor calidad, con procesos
eficientes y un trato justo a colaboradores, respetando sus derechos y promoviendo su desarrollo profesional, familiar entre otros.

» En el 2023 Puerta Laboral continuaran trabajando en pro de desarrollar las capacidades y potencializacion del talento
humano mediante formacion que contribuya a la mitigacion de barreras hacia la empleabilidad formal incidiendo en el
crecimiento y mejoramiento de calidad de vida mediante herramientas que aporten a una mayor generacién de
capacidades al emprendimiento.

» La ESAL tiene retos importantes para tener un mayor alcance de poblacion en temas de formacion para la insercion
laboral, por ello se proyecta la ejecucién de alianzas interinstitucionales que permitira ampliar el rango poblacional
capacitado para ocupar las ofertas laborales presentadas.

» Puerta Laboral seguira trabajando mediante soluciones especializadas para la seleccion de talento humano que

generen valor a las empresas, y crear vinculos duraderos aportando proactivamente al crecimiento de las personas,
las familias y el pais.

7  SITUACION JURIDICA

La Fundacion FUNINDEM (Puerta laboral) para el afio 2022 Tener una
juridicamente se encuentra estable y cuenta con una buena °°a";:ft'§,f$ .
reputacién. respetuosa

Es compromiso de todos los niveles de PUERTA LABORAL,

atender con presteza y profesionalismo las solicitudes de los

clientes,dando solucién a todos sus requerimientos enel momento S
que ellos lo precisen ‘

Realizar nuestras
labores y acciones
dentro de un
marco de ética y
transparencia

El talento humano de PUERTA LABORAL es el principal activo
intangible. Las actuacionesde la Entidad estan orientadas hacia la
integridad, el liderazgo y la honestidad.

En Funindem velamos porque cada uno de nuestros procesos cuente con el respaldo delos marcos y lineamientos legales, con ética
y trasparencia.

Funindem siendo una agencia de empleo privada sin &nimo de lucro es vigilada y controlada por la alcaldia mayor de Bogota por su
naturaleza juridica y por la unidad de servicio publicode empleo por la gestién en colocacién de empleo.
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Funindem esta autorizada para operar como agencia de empleo por cuatro afios con la resolucion 000211 de junio de 2021 para
prestar de manera virtual y presencial en Bogotd y a nivel nacional los servicios de registro, orientacién ocupacional, preseleccion
decandidatos y remision de hojas de vida.

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico del Empleo (SPE) realizd en Funindem (Puerta Laboral) una visita de
inspeccidn y control a procesos y procedimientos llevados a cabo para la prestacion de los servicios basicos autorizados y se llevé a
cabo los dias 27 y 28 de abril del 2022 en donde se gener6 un plan de mejora con actividades que fueron realizadas en su totalidad
durante la misma vigencia y son:

e  (Capacitacion de todo el personal de la Fundacion en la Normatividad inherente al SPE
o Disefio e ilustracion grafica (Video) del paso a paso de registro a potenciales empleadores en la plataforma. Ver video en
el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=JojvyV5kRXE

De igual forma, Funindem ha cumplido satisfactoriamente con las normas relativas a los aportes de los empleados en cuanto al
Sistema de Seguridad Social.

La fundacién Funindem para el afio 2022 tuvo cumplimiento en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
100% conforme a lo establecido en el articulo 30 del Decreto 1072 como se evidencia en la siguiente imagen:
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»  Cumplimiento de las normas sobre Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Funindem certifica que el uso de software es acorde con la legislacién vigente, asimismo, el cumplimiento de las normas
referentes a propiedad intelectual y derechos de autor; como evidencia a continuacién se encuentra el certificado de registro de
soporte légico del software ante la Direccidn Nacional de Derecho de Autor del Ministerio del Interior con fecha 11 de septiembre
de 2020:

Portal Web Registro Virtual Direccion Nacional de Derecho de Autor

Bienvenido JESUS JAIR IDROBO MENDEZ

Busqueda de Solicitudes o Registros
LINKS DE INTERES

Nimero Registro (13-81-202 1
S Quienes Somos

Nimero Radicacion ‘ Noticias de interés
Tramites y servicios

Estado Solicitud REGISTRADO v| Piskesyad/

Titulo de la Obra | Contictenos
Preguntas Frecuentes

Clase de Solicitud TODAS v Consulta General

Rango de Fechas Solicitud Enlre‘ y ‘

Sus tramites realizados: Se encontraron 1 registros. Pagina 1 de 1

RADICACION | ESTADO FECHA SOLICITUD = TIEMPO RESTANTE REGISTRO TiTULO OBRA
1202008562 |REGISTRADO | 181082020 FINALIZADO EEEIETID FusaralssoRaL | REGISTRO DE SOPORTELOGICO- SOFTWARE

7.1 Fortalecimiento institucional

Reconocimientos a la Fundacion FUNINDEM por parte del SPE (Entidad controladora en gestion de colocacion de
empleo)

v' La adaptacién realizada a la plataforma por medio de la cual se prestan los servicios de Gestion y Colocacién de
Empleo, Si bien cumple con los minimos requeridos en la normativa estipulada por la Unidad del SPE, también se identifica
que es una plataforma amigable tanto para los usuarios de los Servicios de Gestion y Colocacion, como para los
colaboradores de la Agencia. Por ejemplo, entre las bondades que se identificaron, se resalta, el perfil que tiene cada
potencial empleador, donde registra una resefia de sus actividades, logros, y mercado que atiende, asi como la opcion de
colocar logo o fotografia para mayor recordacion e identificacion.

v' Se resalta la participacion en proyectos de inclusién laboral, basados en la formacion para el trabajo, certificacion por
competencias y emprendimiento. Tienen como eje transversal el fomentar los valores humanos siendo el factor diferenciador
en los procesos de Gestidn y Colocacion de Empleo.

v" Labusqueda constante de alianzas con Cajas de Compensacion Familiar y el SENA. Entre las Cajas de Compensacion
estan: Colsubsidio, Comfama, Comfandi -Regional Valle, Comfamiliar Narifio, Comfandi Tulua, Comfatolima, Agencia de
Empleo de la Alcaldia de Barranquilla y Combarranquilla. Asi mismo, con el SENA en sus sedes de: Villavicencio, Santander,
Quindio, Medellin, Atlantico, Caldas, Bogota, Valle, Narifio, Ibagué y Melgar. Estas alianzas tienen como fin ampliar las
oportunidades de los registrados, asi como de brindar mayor cobertura a los potenciales empleadores.

v Los servicios de gestion y colocacion de empleo se prestan presencialmente y a través de plataformas como Zoom,

Google Meet, pagina web institucional, haciendo uso de las redes sociales se difunden en canales como Instagram, Facebook
y Twitter. Igualmente se abrié canal en YouTube para transmitir los talleres y charlas dictadas a los buscadores de empleo.

7.2 Metas proyectadas a corto plazo.

> Funindem, planea dar continuidad a la formacién para el trabajo a través de encuentros presenciales con
poblacién vulnerable y de webinar, de esta manera brindar mayores posibilidades a los buscadores de

13

coordinacion@puertalaboral.com, (601) 390 97 87 / 323 226 3716



mailto:coordinacion@puertalaboral.com

INFORME DE GESTION FUNINDEM

empleo de prepararse hacia procesos de seleccidn exitosos de vinculacion laboral formal que brindara estabilidad
econdmica para ellos y sus familias.

> Con la prestacion de servicios de preseleccion de personal como Agencia de Empleo Privada No Lucrativa
constituida se presume un aumento en el 30% de sus ingresos afectando de manera positiva a la Fundacion
pues contribuira con la sostenibilidad de esta y sus proyectos sociales.

» Con los proyectos sociales se espera incluir formacion para el trabajo y de esta manera impulsar la
participacion en procesos de seleccidn para vinculacion laboral de los participantes.

> Funindem prevé realizar una diversificacion en el portafolio de servicios para lograr tener un crecimiento en
sus ingresos y asi mantener sus proyectos sociales.

> En aras de tener un lenguaje y herramientas mas incluyentes para la poblacién con discapacidad auditiva,
Funindem prevé dentro del video de Orientacion Ocupacional incorporar el lenguaje de sefias.

7.3 Donaciones recibidas

La fundacion Funindem mediante labores de socializacion de sus actividades que adelanta para lograr una mayor
inclusién laboral, atendiendo aun mayormente a poblacion vulnerable, para el afio 2022 logré un porcentaje significativo
de los ingresos por donacién a través de empresa privada.

8 INFORMACION FINANCIERA
En la aplicacion de politicas contables la administracion realiz6 los siguientes juicios y estimaciones:
¢ Indicadores de deterioro para los activos.
e Determinacion de control, influencia significativa o control conjunto sobre una inversién.

La Fundacion gestiona su capital para asegurar que la entidad estaré en capacidad de continuar como empresa en marcha mientras
que maximiza al rendimiento a sus fundadores a través de la optimizacion de los saldos de deuda y patrimonio.

La presentacion de los estados financieros del afio 2022 con corte al 31 de diciembre 2022 se presenta de acuerdo con el grado de
liquidez y de exigibilidad.

El registro de los costos y gastos se realiza por funcion en el estado de resultados Integralde acuerdo con la definicion y clasificacion
Interna que cada uno de estos tenga.

La Fundacion Internacional para el Desarrollo Humano y el Emprendimiento - FUNINDEM cierra a diciembre 31 de 2022 sus Estados
Financieros con las siguientes cifras:

14

coordinacion@puertalaboral.com, (601) 390 97 87 / 323 226 3716



mailto:coordinacion@puertalaboral.com

Puerta

INFORME DE GESTION FUNINDEM

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

FUNDACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
EMPRENDIMIENT(- FUNINDEM

NIT 9201.284.805-9

ESTADD DE SITUACION FINANCIERA
Informacion en pesos Colombianos

A DICIEMBRE 31

ACTIVO MOTA ARO 2022 ARID 2021
ACTIVO CORRIENTE 50.758.369 33.151.962
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DEL EFECTIVO CAIA 5 43.543.519 26,306,331
CAIA 18.716.721 18.955.373
BAMCOS 19.750.841 £.993.000
CUENTAS DE AHORRO 5.075.957 357.058
CUENTASPORCOBRAR 6 7.214.850 £.845.631
CLIENTES 166.600

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS (ANTICIPOS) 3.377.250 3.377.250
AMTICIPO DE IMPUESTO O CONTRIBUCIONES O SALDO A FAVOR 3.671.000 3 458.361
ACTIVO NO CORRIENTE 3,543,850 3,377.250
ACTIVOS FIIOS TANGIBLES 7 3.136.250 3,136,250
EQUIPO DE OFICINA 3.136.250 3.136.250
TOTAL ACTIVD 53.504.519 36288212
PASIVO

PASIVO CORRIENTE 17.460.045 4954002
PASIVOS FINANCIEROS - -
BAMCO MACIONALES - -
CUENTAS POR PAGAR 10301450 1.570.803
& COMPARIAS VINCULADAS 8 6.686.306 -
COSTOS ¥ GASTOS POR PAGAR 8 2480539 581,503
RETEMCION EM LA FUENTE 3 24,000 24.000
IMPUESTOS DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO RETENIDD ] 56.000 71.000
RETENCIOMES ¥ APORTES DE NOMIMA 10 B605.605 494,300
ACREEDORES VARIOS 10 240,000 400.000
PASIVOS FISCALES 3 140,000 431.055
DE RENTA ¥ COMPLEMENTARIO - 382.055
RETEMCION DE ICA 140.000 49.000
PASIVOS POR BEMEFICIOS EMPLEADOS 10 6.741.995 2952544
SALARIOS POR PAGAR 3.230.000 -
CESANTIAS 2.750.000 2 540668
INTERESES SOBRE CESAMTIAS 300.000 300.088
PRIMA DE SERVICIOS - -
VACACIONES COMSOLIDADA 461995 111 788
OTROS PASIVOS 11 285.600

ANTICIPO ¥ AVANCES RECIBIDOS 2E5.600 -
PASIVO MO CORRIENTE = =
TOTAL PASIVO 17.460.045 2954492
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 12 20.000.000 20.000.000
APORTE SOCIALES 30.000.000 20.000.000
RESULTADD DEL EJERCICIO 5.00L.854 2.717.988
UTILIDADES DEL EJERCICIO 5.001.854 2.717.98E
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 11.333.720 14.051.708
RESULTADOS DE E)ERCICIOS ANTERIORES 11.333.720 14.051.708
TOTAL PATRIMONIO 36.425.574 31.333.720
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 53,504,610 36.288.212

Las notas son parte integral de le estados financieros.
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JESUS JAIR IDROBO MENDEZ ROCIO SABAD PINZON
REPRESENTANTE LEGAL Contador
T.P. iT18E0-T

INGRID HOHANNA CORDODBA NOVOA

Revisor Fiscal
TR 1B211-T
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

FUNDACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EMPRENDIMIENTO-

FUNINDEM
ESTADOS DE RESULTADO INTEGRAL

Informacion en pesos colombianos
ENERO 1 A DICIEMBRE 31

CUENTA NOTA ANO 2022 ANO 2021

INGRESOS 14.130.000 4.081.500
INGRESOS ORDINARIOS 13 14.130.000 4,081.500
OTRAS ACT. DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES ¥ PERSONALES 15.360.000 5.184.500
DEVOLUCION,REBAIAS ¥ DESCUENTOS EN VENTAS (DB) - 1.230.000 - 1.103.000
GASTOS ORDINARIOS 131.987.071 130.842.897
DE ADMINISTRACION Y OPERACION 11 131.987.071 130.842.897
GASTOS PERSONAL 56.145.757 59.843.749
HONORARIOS 3.000.000 10.873.588
IMPUESTOS 140.000 49,000
ARRENDAMIENTOS 18.582.349 15.906.000
SERVICIOS 51.874.003 41.967.772
GASTOS LEGALES 489.000 451.700
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 152,964 264.800
DIVERSOS 1.602.998 1.486.288
EXEDENTE 0 DEFICIT OPERACIONAL - 117.857.071 - 126.761.397
NO OPERACIONALES 13 127.503.372 125.319.238
FINANCIEROS - 484 236
INDEMNIZACIONES 277.779 847958
DIVERSOS 127.226.077 124.471.044
GASTOS NO OPERACIONALES 11 4.554.447 1.275.829
FINANCIEROS 1.365.324 1.101.331
GASTOS EXTRAORDINARIOS 3.381 166.243

GASTOS DIVERSOS 3.185.742 -
AJUSTE AL PESO - 8.255
EXCENTE 0 DEFICIT NO OPERACIONAL 122,948,925 124.043.409
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 5.091.854 - 2.717.988

Las notas son parte integral de los estados financieros.
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FLUJO DE EFECTIVO

FUNDACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO HUMAND Y EMPRENDIMIENTO-FUNINDEM

Estado de flujo de efective
afio que terming el 31 de diciembre de 2022

Con cifras comparativas con el periodo terminado el 31 de diciembre de 2021

|Expresados en pesos Colombianos)

FLWIOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE DPERACION:

Excedente del ejercicio

Ajustes para condiliar la utilidad del afio con el efectivo neto provisto por las actividades

de operacion:

Aumento de propiedades, planta y equipo
Amortizacion de intangibles

Provision para cuentas de dudosa recuperacion
Otras Provisiones

Disminuciones (aumentos) de activos que afectan el flujo de efective:
Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar
Activos por impuestos corrientes
Otros actives

Disminuciones (aumentos) de pasivos que afectan el flujo de efectivo:
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
Pasivos por impuestos cormientes
Beneficios a empleados
Otros pasivos

Flujo neto de efectivo provisto por las actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION:

Adquisicion de activos fijos

Adquisicion de intangibles

Flujo neto de efectivo usado en las actividades de inversion

FLUIOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION:

Obligaciones financieras
Ejecucion excedentes

Flujo neto de efectivo usado en las actividades de financiacion

EFECTIVO ¥ EQUINALENTES DE EFECTIVO:

Disminucion neta en efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes al inicio del afio

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO A FINAL DEL ARC

PO . T f| .’-: i /_}';,.;,,‘-'"-?—r-‘-_';’cn
L)) Y e Lot —
JESUS J&IR IDROBO MENDEZ ROCIO SABAD PINZON
Representants Legal Contador
TP 171BB0-T

2022 2021
5.091.854 (2.717.988)
{166.600) [1566.243)
(202.619) (183.510)
6.645.396
1.807.946 (581.553)
306.055 155.008
3.940.756
(285.600) {71.400)
17.237.188 (3.564.826)
17.237.188 (3.564.826)
26.306.331 29.871.157
43.543.519 26.306.331

—
INGRID JOHANNA CORDOBA NOVODA

Revisor Fiscal
TP182411-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Notas

Saldos al 1 de Enero de 2021 12

Traslado a resultados de ejercicios anteriores
Eiecucicn presupuestal
Excadente del afic

Saldos al 31 de diciembre de 2021 12

Traslado a resultados de ejercicios anteriores
Ejecucidn presupuestal
Excedente del afio

Saldos al 21 de diciembre de 2022 12

Las notas adjuntas a este informe son parte integral de los estades financieros.
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JESUS JAIR IDROBO MENDEZ

“  Representante Lega

FUNDACION INTERNACIOMAL PARA EL DESARROLLD HUMAND Y EMPRENDIMIENTO-FUNINDEM

Estado de Cambics en el Patrimonio
Informacion en pesos colombianos

Excedentes Acumuladas

_ . Ajustes por Excedentes Utilidad (o perdida) Total excedentes _ _
Capital Emitido . n Total tri
P! e Implementacion Acumuladas del afio acumulados atal patrimomia
20.000. 000 - (65.9238.442) 79.990.148 14.051.706 34.051.706
- 63.938.442 (79.990.148) 14.031.706 14.051.706
- (14.051.706) (2.717.988) (2.717.988) (2.717.988)
20.000.000 - (14.051.706) {(2.717.988) 11.333.718 31.333.718
- - 2.717.588 - - -
- - - 5.0591.854 5.0591.854 5.091.854
20.000.000 - (11.333.718) 5.001.854 16.425.572 36.425.572

e bt A0
cROCID SABAD PINZON
Contador
T.P. 170881-T

INGRID JOHANNA CORDOBA NOVOA

Revisor Fiscal
T.P.182411-T
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